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Train the Trainer in der Berufs(aus)bildung
Hohe Qualitätsstandards und Abschluss auf

Bachelor Niveau (IHK) und DQRV 6 – blended learning

SIE SIND AUF DER SUCHE NACH EINER IHK  
ANERKANNTEN QUALIFIZIERUNG FÜR IHR  
AUSBILDUNGSTEAM, DIE…
•	 praxisnah und mit handlungsorientierten Methoden durchlaufen wird?

•	 nach einem schlüssigen pädagogischen Konzept aufgebaut ist?

•	 die (Trainings-) Erfahrungen aller Teilnehmer berücksichtigt?

•	 den Teilnehmern eine anerkannte Zusatzqualifikation (IHK) bietet?

•	 bis zu 75 % Förderung einzelner Teilnehmer ermöglicht?

YES!

Wir führen nach den Vorgaben der GAB Gesellschaft für Ausbildungsfor-

schung und Berufsentwicklung GbR eine Train-The-Trainer-Ausbildung mit 

einer zusätzlichen Qualifizierung durch, welche die Teilnahme an einer IHK-

Prüfung in einem staatlich anerkannten Abschluss auf Bachelorniveau DQR 6 

möglich macht.

WEITERBILDUNG TRAIN THE TRAINER 

Die Durchführung eines Seminars oder Workshops ist vor allem zu Beginn 

häufig eine große Herausforderung. Die Weiterbildung Train the Trainer 

schult gezielt moderne Methoden zur erfolgreichen Gestaltung und Leitung 

von Lehrveranstaltungen in Unternehmen. Mit unserer Trainerausbildung 

erlangen Sie eine fundierte Basisqualifikation zur Leitung verschiedenster 

Seminare und Workshops in der Beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung, 

die sie branchenübergreifend in allen Berufen einsetzen können. 

Train the Trainer richtet sich an jeden Mitarbeiter oder schon geübten Trai-

ner, der seine Fähigkeiten in der Leitung von Seminaren ausbauen möchte. 

Hierbei spielt es keine Rolle, ob Sie ein Neuling sind, oder schon Erfahrung 

als Trainer haben. 

WAS BEDEUTET TRAIN THE TRAINER?

Train the Trainer bedeutet übersetzt „trainiere den Trainer/die Traine-

rin“. Bestehende Trainer oder Mitarbeiter werden weitergebildet, besonders 

methodisch und pädagogisch. Diese Ausbildung berücksichtigt hierbei den 

zielgerichteten Aufbau von Seminaren und Workshops, den Einsatz moder-

nen Methoden sowie die professionelle Präsentation vor Publikum.

Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 83 09 46-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

Schulungsorte 

PRÄSENZ

Essen-Mitte

BBC Business Bildungs 

Center

Ribbeckstraße 6, Innenhof 

45127 Essen

ONLINE

Face-To-Face per ZOOM

PERSÖNLICHER ORT

Selbstlernmodule: über 

unsere BBC Lernplattform 

moodle werden Sie durch 

das Erarbeiten von Auf-

gaben, Lernerfolgskont-

rollen und den Austausch 

mit anderen Teilnehmern 

begleitet.

mailto:backoffice@bbc-nrw.de 
http://www.bbc-nrw.de
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Diese Fortbildung ermöglicht folgende Abschlüsse:

1.	 Abschluss: Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (IHK) 

•	 wenn die Teilnehmer*innen diese schon haben ist das gut, aber keine 

Voraussetzung

•	 wenn Teilnehmer*innen gerne die IHK-Prüfung zum Ausbildung  

der Ausbilder (IHK) ablegen möchten, dann sind sie nach dieser  

Fortbildung darauf vorbereitet.

2.	 Abschluss: Train The Trainer (BBC Zertifikat)

•	 alle Teilnehmer*innen erhalten am Ende der Fortbildung ein  

BBC Zertifikat mit den Inhalten und den Unterrichtsstunden

3.	 Abschluss: Geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in (IHK) auf 

Bachelorniveau DQR Niveau 6 / „Bachelor Professional of Vocational 

Training (CCI)“

•	 alle Teilnehmer*innen, die diese Fortbildung mit der IHK-Prüfung 

beenden möchten, können erfolgreich an der Prüfung teilnehmen, da 

alle verlangten Inhalte das der Verordnung zum „Aus- und Weiterbil-

dungspädagogen“ in der Fortbildung behandelt wurden.

Es ist jeder/m Teilnehmer*in selbst überlassen, welcher Abschluss vorge-

zogen wird. Dem BBC ist wichtig, dass die Inhalte vermittelt wurden, die 

Teilnehmer*innen ins TUN gekommen sind und danach eine andere Qualität 

von Ausbildung im Unternehmen möglich sein wird.

Die Zielgruppe
•	 Haupt- und nebenamtliche Ausbilder aller Ausbildungsberufe, die ihre 

Ausbildung modern gestalten möchten, hierfür methodische Anregungen 

bekommen und sich mit Managementprozessen der beruflichen Bildung, 

sowie Personalentwicklung und -beratung befassen wollen.

•	 Aus- und Weiterbildungsleiter von Unternehmen und Organisationen, die 

methodisches Wissen und Können erwerben, sowie Steuerungsprozesse 

vertiefen wollen.

•	 Human Resources oder Personalentwickler*innen, die Weiterbildungsmaß-

nahmen zielgerichteter durchführen, methodisch verbessern wollen und 

sich im Bereich der Personalentwicklung und -beratung, sowie der Steue-

rungsprozesse von Bildungsmaßnahmen weiterqualifizieren wollen.

Schulungsorte

Essen-Mitte
im Hause
BBC Business Bildungs 
Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Schulungsraum Essen

BBC Essen

BBC Essen
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Inhalte der Fortbildung 
Grundlage und Inhalte der Fortbildung ist der „Geprüfte Aus- und Weiterbil-

dungspädagoge“ (IHK). 

Sie lernen Bildungsprozesse methodisch modern zu planen, zu gestalten, 

auszuwerten und zu verbessern. Dazu werden ihnen moderne Ansätze und 

Methoden der beruflichen Bildung vermittelt. Die Teilnehmer werden befä-

higt, diese Ansätze und Methoden, sowie die Grundlagen moderner Bil-

dungsarbeit auf die eigene Aus- und Weiterbildungspraxis zu übertragen. 

Individuelle Rückmeldungen zu den eigenen Realprojekten fördert auch die 

persönliche Entwicklung der Teilnehmer/Innen.

Modul A + B I. Lernprozesse und Lernbegleitung

•	 Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung

•	 Lernpsychologische, jugend-, erwachsenen- und sozialpädagogisch 

gestützte Lernbegleitung

•	 Medienauswahl und -einsatz

•	 Lern- und Entwicklungsberatung

Modul C + D II. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

•	 Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse

•	 Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden

•	 Bewertung von Lernleistungen sowie Prüfen und Prüfungsgestaltung

•	 Berufspädagogische Begleitung von Fachkräften in der Aus- und 

Weiterbildung

•	 Qualitätssicherung von beruflichen Bildungsprozessen

Ziele und Methoden in der Fortbildung
– das „WIE“ in Stichworten

1.	 Problemorientiertes Lernen: Reale Probleme oder Fallstudien werden 

analysiert und Lösungen entwickelt. 

2.	 Simulationsübungen: Durch die Nachstellung realer Arbeitsumgebun-

gen können sie praktische Erfahrungen sammeln und ihre Fähigkeiten in 

einem sicheren und kontrollierten Rahmen entwickeln.

3.	 Reflexions- und Lernkompetenz: Sie werden angeleitet, ihre eigenen 

Lernprozesse zu reflektieren und ihre eigenen Lernstrategien anzupas-

sen.

4.	 Peer Learning: Indem sie in Gruppen zusammenarbeiten und ihr Wissen 

teilen, unterstützen sie sich gegenseitig beim Lernen. Diese Zusammen-

arbeit fördert den Austausch von Ideen, die Entwicklung sozialer Kom-

petenzen und das Verständnis unterschiedlicher Perspektiven.

Wichtiger Hinweis

Förderungsmöglichkeiten
Der Staat und auch die 
Bundesländer bieten Ihnen  
verschiedene Möglichkeiten 
zur finanziellen 
Unterstützung. Sprechen 
Sie uns an, wir beraten Sie 
gerne.

Steuern sparen durch
mehr Werbungskosten
Die Fortbildung zum/zur 
Ausbilder/in IHK“ stellt grds. 
eine Fortbildungsmaßnahme 
in einem ausgeübten Beruf 
dar. Die Fortbildungskosten 
stellen Werbungskosten bei 
den Einkünften aus nicht-
selbständiger Arbeit dar 
und somit reduziert sich 
Ihre steuerliche Belastung 
entsprechend.

Förderung durch 
Meister-Bafög
Erhalten Sie bis zu 75 % der 
Lehrgangsgebühren über das 
neue Aufstiegsfortbildung-
gesetz gefördert.
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5.	 Handlungsorientierte Methoden: Projektarbeit, Fallstudien und Grup-

penarbeit schaffen eine dynamische Lernumgebung, in der sie ihre 

Fähigkeiten durch praktische Anwendung verbessern können. Entwick-

lung von Problemlösungskompetenzen und die Fähigkeit zum sozialen 

Lernen.

6.	 Praxisnahe Projekte: erlerntes Wissen in realen Situationen anzuwenden 

und praktische Erfahrungen zu sammeln. 

7.	 Arbeit an Projekten: Stärkung Ihrer fachlichen Fähigkeiten, sondern 

auch ihre Selbstständigkeit, Kreativität und ihre Fähigkeit, komplexe 

Aufgaben zu bewältigen.

8.	 Lernen durch eigene Erfahrung: wie sie auf die verschiedenen Bedürf-

nisse und Lernstile der Lernenden eingehen können, um eine effektive 

Lernumgebung zu schaffen.

9.	 Selbst lernen mit Freude, um Freude am Lernen für andere zu ermögli-

chen!

Fortbildungsunterlagen und BBC Wissensplattform 
moodle
Der Sommer 2009 war ein Paukenschlag für die berufliche Bildung. Es wurde 

auch der Grundstein für eine bundesweit angelegte Qualifizierungsoffensi-

ve für alle Ausbilder, Weiterbildner, Coaches, Trainer und anderes Berufsbil-

dungspersonal gelegt.

Die GAB in München hat es sich zur Auflage gemacht, Inhalte aus der Ver-

ordnung dieser neuen Fortbildung (Masterabschluss) in Unterrichtsmateri-

al und Lehrstrukturen (Lernbegleitung der Teilnehmer ist der Schwerpunkt) 

umzusetzen. Dieses Material hat die BBC erworben und stellt es Ihnen zum 

jeweiligen Modul in einem Ordner zur Verfügung. 

Eine PDF mit einem Ausschnitt finden Sie auch im Download „BBC INFO 

Teilhandout Ziele und Lerninhalte des AWP Modul A“.

BBC Wissensplattform moodle

Begleitet wird ihr Lernen durch eine Plattform. Hier finden Sie weiteres 

Material: Studien, Fotoprotokolle, Projekte der Mitlernenden, Lösungen zu 

Aufgaben, Infomaterial, Videosequenzen u.v.m. 

Auch die Kommunikation kann über ein Chat genutzt werden. Das miteinan-

der Kommunizieren innerhalb der Gruppe ist wichtig und hilft zu verstehen 

und zu BEGREIFEN.

Infos und Anmeldung:

BBC Business Bildungs Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Telefon: 0201 83 09 46-10

backoffice@bbc-nrw.de
www.bbc-nrw.de

Wichtiger Hinweis

Das BBC ist AZAV zertifiziert. 
Die Maßnahme ist gerade in 
der Zertifizierung 
Sprechen Sie uns bitte an.

https://bbcessen.elearning-home.de/
https://bbcessen.elearning-home.de/
mailto:backoffice@bbc-nrw.de 
http://www.bbc-nrw.de
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Dies hat folgende Vorteile: 

•	 die Aufgaben für jeden einzelnen oder auch die Gruppe sind jederzeit und 

von überall abrufbar, 

•	 der „rote Faden“ des Lernstoffs ist dort abgebildet, 

•	 es stehen zusätzliche Handouts, Inputs, Checklisten zur Verfügung, 

•	 es gibt vorbereitete Dateien, in denen die Ergebnisse eingetragen werden 

können, 

•	 die Gruppenergebnis werden auf die BBC Wissensplattform geladen, somit 

haben die Teilnehmer Zugriff auf alle erarbeiteten Unterlagen

•	 ...auch wenn mal jemand verhindert ist, stehen die verpassten Inhalte 

jederzeit zur Verfügung.

Lernbegleiter*innen
Unsere Lernbegleiter*inn sind qualifiziert und haben sehr viel Erfahrung in 

dieser Fortbildung.

Sie schaffen eine Lernumgebung, in der

•	 lernen die Teilnehmer IMMER an realen Aufgabenstellungen

•	 „Learning by Doing“ ein muss ist

•	 Kompetenzentwicklung vor Fachwissen geht

•	 Soziales Lernen als Grundlage verstanden wird

•	 Lernprozessbegleitung anstatt Dauerfrontalunterricht gelebt wird.

Fortbildungsdauer
Insgesamt beinhaltet die Fortbildung 12 Seminare á 20 Unterrichtsstunden = 

240 UStd. und 60 UStd. Selbstlernmodule und 120 UStd. Ihrer Wahl – insge-

samt 420 UStd.

Es sind viele und komplexe Themen, zwischen den Terminen brauchen die 

Teilnehmer Zeit, um sich nochmals mit den Inhalten zu befassen, zu wieder-

holen, an Projekten zu arbeiten u.v.m. Deshalb und auch weil es berufsbe-

gleitend ist, also die Teilnehmer berufstätig sind und ein privates Leben par-

allel gestalten, ist unsere Empfehlung ein Zeitraum von minimal 10 Monaten. 

Den Zeit- und Stundenplan legen wir gemeinsam fest.

Dozenten

Katja Arncken
Erfolgreiche Unterneh-
mensberaterin, Coach und 
Dozentin mit reichhaltiger 
Erfahrung in der Aus- und 
Weiterbildung, Prüferin bei 
der IHK.

Just Friedemann
Freiberuflicher Dozent und 
Trainer, praktiziert in folgen-
den Bereichen: Pädagogik, 
Interlekturelles Training, 
Selbstmanagement, Ethik
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Die FORM: unsere Erfahrungen zeigen, dass blended learning eine sehr 

gute Möglichkeit ist, gemeinsam motiviert in einer längeren Fortbildung 

– mit Prüfung – motiviert zu bleiben. Für uns bedeutet blended learning 

die Kombination aus PRÄSENZ, ONLINE face-to-face und Selbstlernmo-

dulen, eine aktiv über die Dozenten gesteuerte Lernplattform.

Wir sind da offen, es sollte ein gutes Zeitkonzept sein, welches zu Ihren 

Unternehmensabläufen und auch zu den Teilnehmern passt.

Förderungsmöglichkeiten
Um staatlich anerkannter Aus- und Weiterbildungspädagoge IHK zu 

werden, ist diese Fortbildung unerlässlich. Aus diesem Grund haben Sie 

die Möglichkeit, eine Förderung zu beantragen. Das Aufstiegs-BAföG 

ist hier geeignet, da Sie Berufspraxis benötigen, um dies zu beantragen 

und die Aufstiegsfortbildung zu absolvieren. Eine mit Erfolg abgelegte 

Abschlussprüfung bietet Ihnen eine Kompetenz auf Bachelor-Niveau.

Wenn Sie Ihre Zulassungsvoraussetzungen bei der IHK prüfen wollen, 

gehen Sie auf IHK-Bonn.de. Der Webcode lautet 1828 (BP).

Fragen? – einfach anrufen oder nutzen Sie das Kontaktformular.

Ihr BBC Team

Katja Arncken

Mobil 0172 837 24 15

Schulungsorte

Essen-Mitte
im Hause
BBC Business Bildungs 
Center
Ribbeckstraße 6, Innenhof
45127 Essen

Schulungsraum Essen

BBC Essen

BBC Essen

https://www.bbc-nrw.de/f%C3%B6rderung/meister-bafoeg
https://www.ihk-bonn.de/startseite
https://www.bbc-nrw.de/kontakt

